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Gargalos das
Indústrias

Morosidade na mobilização de 
trabalhadores 

Repetição de treinamentos e 
exames para ingresso nos 
contratos

Aumento do custo com 
mobilização de trabalhadores



O Passaporte Industrial

• Acesso a dados confiáveis de
treinamentos e de saúde ocupacional, por
meio de uma ferramenta informatizada
que, de forma unificada, garantem uma
mobilização rápida, econômica e segura.



Atores



Linha do tempo

1 – Nov. 2013

1 – Lançamento e assinatura de protocolo de intenções (ARCELORMITTAL,
SAMARCO, SUZANO e VALE);

2 – Alinhamento de treinamentos (cargas horárias, conteúdos programáticos,
validades) e de programas legais;

3 – Alinhamento de exames;

4 – Apresentação do Passaporte Industrial à SRTE;

5 – Adesão SETADES para disponibilização das agências do SINE;

6 – Início das operações via Passaporte Industrial;

7 – Adesão da TechnipFMC.

2 – Set. 2014

3 – Ago. 2016

4 – Set. 2016

5 – Nov. 2016

6 – Set. 2017

7 – Nov. 2018



Governança

Comitê Gestor

Coordenação 
Executiva

Grupo Técnico 
(Avaliação)

Avaliadores



CONTRATADAS

Ampliação da base de
trabalhadores aptos a
serem contratados

Agilidade na contratação de
mão de obra qualificada

Redução de custos com
treinamentos, exames de
tempo do empregado fora
da área.

Ganhos do Passaporte
Industrial

Melhoria da qualidade da
mão de obra.

Agilidade no início dos 
contratos com empresas 
contratantes



Passaporte Industrial



Indicadores



Indicadores

 Contratadas aderidas: 102 empresas

 Homologadas em saúde: 18 empresas

 Homologadas em treinamento: 26 empresas



Depoimentos:

“O passaporte industrial é um instrumento que permite às
empresas uma grande economia de tempo e recursos na
mobilização de pessoal em obras nos grandes complexos. Além
disso reduz o número de exames e treinamentos que os
trabalhadores tem que fazer. Tudo isso reduz desgaste dos
trabalhadores e economia para a indústria. Acredito tanto que o
sou o passaporte número 02”

Manoel Pimenta
Diretor GM Industrial



Depoimentos:

“A Tereme é parceria do Passaporte Industrial desde seu início e foi nítido o
ganho que tivemos ao logo deste tempo com agilidade em nossos processos
de mobilizações, diminuído significativamente o tempo entre selecionar e
dispor o funcionário em área para executar suas atividades, com a segurança
de todos tramites legais cumpridos na integra.
Outro ganho significativo foi quanto ao custo de admissão, que com uma
mobilização mais rápida foi possível diminuir o tempo ocioso do funcionário
entre a contratação e a efetiva prestação de serviço, de forma que ao logo do
temo foi possível mensurar esta economia podendo ser transformar em
economia para os nossos contratantes diminuindo o custo de mobilização em
nossos contratos.

Fabio Rodrigues
Gerente de RH TEREME



COORDENAÇÃO

Cassiano Orsi Hemerly
Coordenador Executivo do 

Passaporte Industrial pelo IEL-ES
E-mail: passaporteindustrial@findes.org.br

Telefone: 27 3334-5753


